LAPORAN PENGADUAN PADA PENGADILAN PENGADILAN NEGERI RAHA
BULAN MEI TAHUN 2022

No Kiasifikasi Detail Sub Total Total

Penyalahgunaan Wewenang / Jabatan 0
Pelanggaran Kode Etik hakim 0
Pelanggaran Disiplin 0

1 Jenis Pengaduan Pelayanan Publik yang Kurang Memuaskan 0 0
Mal Administrasi 0
Perbuatan Tercela 0
Lain-Lain 0
Laki-Laki 0

2 Pelapor Perempuan 0 0
Badan Hukum 0
Hakim 0

3 Terlapor Panitera / Jurusita 0 0
Non Teknis 0
Diperiksa Oleh PT 0

4 Tindak Lanjut Pengaduan 0
Diperiksa Oleh Bawas 0
Siwas 0
SMS/TELP/FAX -0

5 Sarana Pengaduan Surat 0 0
Email/Website 0
Meja PTSP / Kotak Pengaduan 0
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PENGADILAN NEGERI RAHA

JLN.M.H. THAMRIN NO. 33

TLP.(0403) 2521015 — 2521045 Fax. (0403) 2521015
Web : pn-raha.go.id. , E-mail :pnraha@pn-raha.go.id

LAPORAN BULANAN PELAYANAN INFORMASI

Periode: Mei Tahun 2022

DATA PELAYANAN INFORMASI

Jenis Informasi Jumlah Waktu Jumliah Permohonan Jumlah - Alasan permohanan yang ditolak
Permohonan | Rata-Rata yang dikabulkan permohonan
Pelayanan | sepenuhnya | Sebagian yang ditolak Rahasia | Belum dikuasai/ | Lainnya
selesai

Perkara & Putusan 1 1hari 1 - - - - -
Kepegawaian - - - - - - - -
Pengawasan dan - - - - - - - -
Kedisiplinan
Anggaran & Aset - - = - - - - -
Laiinnya - - - - - - - -
Total 1 1hari 1 - - - - -
DATA PENYELESAIAN SENGKETA INFORMASI

Jenis Informasi Jumiah Tanggapan Atasan PPID Penyelesaian Hasil Mediasi Status Putusan Komisi

Permohonan atas Keberatan Sengketa keKomisi Informasi Informasi
Keberatan Menerima Menolak KeKomisi Berhasil Gagal Menguatkan | Menguatkan
Informasi Pengadilan | Permohonan
Informasi

Perkara&Putusan
Kepegawaian
PengawasandanKe
disiplinan N I H I
Anggaran&Aset
Laiinnya
Total
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